MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica na Paraiba

EDITAL n° 17/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMACAO DO QUADRO DE RESERVA
EM PROGRAMA DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO, DE NiVEL SUPERIOR, DA
AREA DE DIREITO, GRADUACAO E POS-GRADUACAO, DA PROCURADORIA
DA REPUBLICA NA PARAIBA (JOAO PESSOA).

O COORDENADOR DE ESTAGIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NA
PARAIBA, tendo em vista o disposto na Lei n.° 11.788, de 25/9/2008, Portaria PGR n°
378/10, atualizada, Portaria PGR/MPU n° 110, de 28 de outubro de 2021 (medidas de
seguranga epidemioldgica no MPU), atualizada, resolve abrir Processo Seletivo Publico para
formagdo de quadro de reserva para ingresso no Programa de Estadgio nao-obrigatorio, na
Area de Direito (graduagio e pos-graduacio), da Procuradoria da Republica no Estado da
Paraiba (Jodao Pessoa), observadas as disposi¢des constantes neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Estardo abertas, no periodo de 28/08/2023 a 03/09/2023, exclusivamente pela Internet,
na pagina da Procuradoria da Republica na Paraiba
(http://www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco/inscricoes), as inscricoes para o Processo
Seletivo Publico para formagdo de quadro de reserva para ingresso no Programa de Estagio
ndo-obrigatério, na Area de Direito (graduacio e pos-graduacdo), da Procuradoria da
Republica no Estado da Paraiba (Jodo Pessoa), em conformidade com os convénios firmados.

1.1.2. As Institui¢des de Ensino Superior com as quais a Procuradoria da Republica na
Paraiba possui convénio para estagio sao as seguintes:

- CESED/FACISA — CENTRO DE ENSINO SUPERIOR E DESENVOLVIMENTO LTDA;
- FESP — FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DA PARAIBA;

- IESP/SESP — INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DA PARAIBA;

- UEPB — UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA;

- UFPB — UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA;

- UNIPE - INSTITUTO PARAIBANOS DE EDUCACAO;

- EESAP - ESCOLA DE ENSINO SUPERIOR DO AGRESTE PARAIBANO

- FTM - FACULDADE TRES MARIAS;

1.1.3. O referido processo seletivo ocorrerd de forma presencial.

1.1.4. O candidato podera concorrer a vaga da localidade onde entender que seja a sua melhor
op¢ao, de modo que nao prejudique o estagio e nem os seus estudos, ficando o deslocamento
até o local de atuagdo ao seu cargo e tendo apenas direito ao previsto no inciso II do item 3.5
deste edital, caso nao seja estudante servidor ou empregado publico.
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1.1.5. Caso nao haja mais candidatos na lista de espera de alguma unidade do MPF/PB,
podera ser convidado o préximo candidato de outra unidade, que optard em aceitar ou
continuar aguardando ser chamado para a unidade que concorreu. Caso o candidato aceite,
automaticamente estara renunciando a vaga da unidade anterior.

1.1.6. Caso ocorra o fechamento de alguma unidade do MPF na Paraiba e ela venha a ser
absorvida por outra unidade maior, a unidade absorvida poderd convocar estagiarios da lista
de espera da unidade de destino.

1.7. O prazo de validade da selecdo sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicagcdo do
respectivo resultado final, que sera considerada como de homologag¢ao do resultado, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, valendo para o preenchimento das vagas que
surgirem no decorrer da vigéncia.

1.8. O servidor integrante das carreiras do Ministério Publico da Unido, que manifestar
interesse em realizar estagio nas unidades do ramo em que for lotado deverd participar da
selecdo publica.

1.9. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar por meio de formulario especifico que tem ciéncia e
que nao se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
fornecidos durante a inscri¢do e ao longo do processo de selegdo, a fim de possibilitar a
efetiva execu¢do do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacao e selegao,
incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores. Os dados pessoais serdo
tratados nos limites da finalidade do processo de sele¢do a que se inscrever o titular.

2. DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

a) Cursos de Graduacao

2.1. Estar matriculado em uma das Instituigdes de Ensino conveniadas com a Procuradoria da
Republica na Paraiba, relacionadas no item 1.1.2.

2.1.1. Nao sera deferida inscri¢do de candidato matriculado em Instituicdo que ndo conste no
referido item, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista.

2.2. Ter concluido, no momento da contratagao, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de
duracdo, para os estudantes que concorrem nessa condi¢ao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duragdo, para
os estudantes que concorrem nessa condicao;

c¢) 2° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for igual a 6 (seis) semestres,
para os estudantes que concorrem nessa condicao; e

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou igual a 4(quatro)
semestres, para os estudantes que concorrem nessa condicao.
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2.2.3 A comprovagdo do requisito constante do item 2.2. far-se-4 por meio de documento
emitido pela institui¢do de ensino, no qual devera constar o periodo em que o estudante esta
matriculado e devera ocorrer no ato da contratagao.

b) Cursos de Pos-Graduacao
2.4. Ter concluido curso de graduacao em Direito.

2.5. Estar matriculado em curso de pos-graduacdo na area correlata, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, em uma das Institui¢des de Ensino conveniadas com a Procuradoria da Republica
na Paraiba, relacionadas no item 1.1.2, mediante apresentacdo de documento emitido pela
institui¢do de ensino, no qual devera constar a carga horaria minima exigida acima.

2.6. A contratacdo de estudantes de pos-graduacao fica condicionada a aceitacdao da respectiva
Institui¢do de Ensino em assinar o Termo de Compromisso para essa modalidade de estagio.

2.7. Nao serao deferidas inscri¢des de candidato matriculado em Institui¢do que ndo conste no
item 1.1.2, sendo de sua responsabilidade a observancia da referida lista.

2.8. A comprovagao exigida no item 2.5, no ato da inscri¢do, devera ocorrer também no ato da
contratacgao.

3. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

3.1. O Programa de Estagio no ambito da Procuradoria da Republica no Estado da Paraiba
objetiva proporcionar a preparagao do estagidrio para a empregabilidade, para a vida cidada e
para o trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formagao
profissional, em complementa¢do ao conhecimento tedrico adquirido na instituigdo de ensino,
nio gerando vinculo empregaticio com o 6rgio.

3.2. Respeitada a exigéncia legal de estrita correlacdo com a respectiva area de formagao
académica, serdo proporcionados ao estudante estagiario:

I - a preparacdo para o trabalho produtivo;

II - o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional;

III - o aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico; e

IV - a contextualizacdo curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos teoricos.

3.3. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer
atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder Judiciério,
na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia
publica ou privada ou nos seus 6rgdos de classe.

3.4. O estagio sera desenvolvido em periodo que atenda a conveniéncia da Procuradoria da
Republica no Estado da Paraiba, no seu horario de funcionamento, e tera carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, podendo serem distribuidas em 5 (cinco) dias de 4 (quatro) horas ou 4
(quatro) dias de 5 (horas), respeitando-se os interesses da administragcdo e sem prejuizo das
atividades discentes.

3.5. O estagiario fara jus a:
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I - Bolsa de estagio no valor atual de R$ 976,00 (novecentos e setenta e seis reais), para os
cursos de graduagdo, e de R$ 1.952,00 (mil novecentos e cinquenta e dois reais), para os
cursos de pos-graduacao.

IT - Auxilio-transporte no valor atual de R$ 11,00 (onze reais), sendo pago juntamente com a
bolsa de estagio, em pecunia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

IIT - Seguro contra acidentes pessoais.

IV - Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado, preferencialmente, nas
férias escolares, sempre que o periodo de duragdo do estagio for igual ou superior a 1 (um)
ano, ou de forma proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior.

V - Termo de Realizac¢do de Estagio, ao final do estagio.

3.6. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de estagio, ao
auxilio-transporte, bem como ao seguro contra acidentes pessoais referidos nos incisos I, Il e
IIT do item 2.5.

3.7. O estagio terd duracdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois)
anos. O estdgio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal
maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscri¢do
declararem tal condi¢do e cujas atribui¢des a serem desempenhadas sejam compativeis com as
necessidades especiais de que sejam portadores.

4.1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) No ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) Juntar copia simples do laudo médico, apresentado em original ou cdpia autenticada,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, que indique a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10). bem como a provavel causa da deficiéncia

e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus
incisos do Decreto n.° 3.298. de 20/12/1999 e suas alteracaes.

4.1.2. Na falta do relatorio médico ou ndo contendo neste as informagdes acima indicadas, o
requerimento de inscri¢do preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicao.

4.1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na sele¢do serd convocado para
ocupar a 6* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 11%, 21% 31* vagas e assim
sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

4.1.4. Caso a aplicagdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

4.1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.
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4.1.6. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.2. Conforme Resolu¢do do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual
de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo
para as pessoas que se declararem negras.

4.2.1. A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o numero de vagas
oferecidas na sele¢do e surgidas durante a validade do concurso for igual ou superior a trés.

4.2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros:

a) O quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

b) O quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que cinco décimos.

4.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato devera:

a) Efetuar inscri¢do optando pela participag@o do sistema de cotas, nos prazos definidos neste
Edital;

b) Assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da selecdo por esse sistema
(ANEXO II) e apresenta-la no ato da pré-inscricao;

c¢) Comparecer, quando convocado perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da
selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagcao primordialmente com base no fenétipo
ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na andlise acerca de sua
condicdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaragao falsa, para que o candidato
confirme tal op¢do, mediante a assinatura de declarag¢do nesse sentido.

4.2.5. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condi¢ao de negro quando:
a) Nao comparecer a entrevista;
b) Nao assinar a declaragao; e

c) O responsavel pela selecdo ou a Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu a
condi¢do de pessoa negra.

4.2.6. O candidato n3o enquadrado na condi¢do de negro sera comunicado por meio de
decisdao fundamentada do responsavel ou da Comissao.

4.2.7. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido poderd interpor
recurso em prazo ¢ forma a serem definidos pelo responsavel ou pela Comissdo, assegurada
sua participagdo no processo seletivo até apreciagao do recurso.
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4.2.8. Apo6s andlise do recurso, o candidato que mantiver sua inscri¢ao indeferida como negro,
sera eliminado do certame.

4.2.9. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato serd eliminado da selecdo e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua contratacdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

4.2.10. O primeiro candidato negro classificado na sele¢ao serd convocado para ocupar a 3*
vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5% 9%, 12? 15% 19% 22* vagas e assim
sucessivamente.

4.2.11. Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de
cotas para minorias étnico-raciais.

4.3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:

a) Efetuar inscrigdo optando pela participagdo do sistema de cotas para minorias
étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) Assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da selecdo por esse sistema
(ANEXO III) e apresenta-la no ato da pré-inscrigao;

4.3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem a
documentacio, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

4.3.3. O primeiro candidato classificado na sele¢do como minoria étnico-racial sera
convocado para ocupar a 10* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 20%, 307
vagas € assim sucessivamente.

4.3.4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas ¢ as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecdo, observado o
seguinte:

a) Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

b) Na hipdtese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da respectiva
condicao de reserva;

¢) Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
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5.1. PRE-INSCRICAO:

5.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378,
de 9 de Agosto de 2010, disponivel  no endereco eletronico
http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco/normas, € 0 edital do processo seletivo e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, antes de efetivar sua inscrigao.

5.1.2. O MPF/PB nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscricdo disponibilizada no
site do MPF/PB no seguinte enderego eletronico http://www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco,
no periodo de 28/08/2023 até as 23h40 do dia 03/09/2023, considerando-se como
extemporanea e sem validade qualquer inscri¢do feita fora desse periodo.

5.2. CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.2.1. Nos periodos e horarios descritos no item 5.2.1.1, o candidato deverd comparecer a
qualquer Unidade da Procuradoria da Republica, para fazer a confirmacdo da inscrigdo,
trazendo o seguinte:

a) Copia e original de documento de identidade com foto;

b) Copia e original de CPF (caso ndo esteja informado no documento de identidade);

c¢) Declaragdo de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada, informando
que o aluno esta regularmente matriculado. O documento devera conter preferencialmente
assinatura digital ou codigo de autenticidade.

d) Historico escolar expedido pela Instituicdo de Ensino conveniada ou outro documento,
informando o coeficiente de rendimento escolar do candidato. O documento devera conter

preferencialmente assinatura digital ou codigo de autenticidade.

e) Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais - Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais — LGPD, conforme formulario constante do Anexo VI, preenchido e assinado;

f) Laudo médico na forma prevista neste edital, no caso de o candidato se declarar com
deficiéncia;

g) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao pelo sistema de
cotas raciais (ANEXO II);

h) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selegcdo pelo sistema de
minorias étnico-raciais (ANEXO III).
5.2.1.1. Os periodos, horarios e enderecos das Unidades da Procuradoria da Republica na

Paraiba para confirmagao das inscrigdes sao:

a) Procuradoria da Republica na Paraiba (Joao Pessoa):
Endereco: Av. Presidente Epitacio Pessoa, 1800, Expedicionarios, Jodo Pessoa-PB.
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Periodo e horario: De 04/09/2023 a 12/09/2023, no horario das 10h00 as 12h00 e 13h00 as
15h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

5.2.2. O candidato que ndo apresentar a documentacdo acima relacionada no periodo da
confirmacao da inscrigdo tera sua inscri¢ao nao efetivada.

5.2.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagao
das provas devera realizar sua inscricdo no site da unidade e requerer, durante o periodo da
inscri¢do, as solicitagdes especiais que entender necessarias, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis com antecedéncia.

5.2.4. Apos encerrado o periodo da inscricdo, sera divulgado, no endereco eletronico da
unidade http://www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco, a lista dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes confirmadas.

5.2.5. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.2.6. Declaragoes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢ao, bem como apresentacao
de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer €poca,
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

5.2.7. O prazo das inscri¢cdes podera ser prorrogado por ato do Coordenador de Estagio da
PR/PB.

6. DAS PROVAS

6.1. A data de realizagdo da prova estd prevista para o dia 24 de setembro de 2023
(domingo), podendo ser antecipada ou adiada, a critério do MPF. Qualquer alteragdo sera
comunicada previamente através de Edital publicado no site da Procuradoria da Republica na

Paraiba (http://www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco).

6.1.1. A confirmag¢do da data de realizagdo das provas, sera divulgada através de Edital a ser
publicado no site da Procuradoria da Republica na Paraiba

(http:/www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco).

6.2. O processo de selecdo de estagidrios consistird na aplicacao de duas provas, com duragdo
total de 04 (quatro) horas, obedecendo o programa constante no Anexo I deste Edital,
composto pelas seguintes partes:

a) Prova Objetiva eliminatoria, distinta para Graduag¢do e para Pos-Graduagdo,
contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha de conhecimentos especificos de
Direito, valendo 0,16 (zero virgula dezesseis) ponto cada questdo, no total de 4,8
(quatro virgula oito) pontos da nota total;

b) Prova Subjetiva, distinta para Graduagdo e para Pos-Graduagdo, sendo 01 (uma)
questdo discursiva, no valor de 5,2 (cinco virgula dois) pontos da prova, cuja
resposta podera ter um total de 70 (setenta) linhas, sem exigéncia de nimero minimo.

6.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40% (quarenta
por cento) de pontos no total da Prova Objetiva (12 questdes), estando, assim habilitados a
corre¢do da Prova Subjetiva. Na Prova Subjetiva, somente serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos do total. Na
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corregd0 da prova subjetiva, serd avaliado se o candidato aplicou corretamente os
conhecimentos da Lingua Portuguesa.

6.4. O prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado da prova objetiva serd de 01 (um)
dia util, a contar da data de divulgacao do resultado do gabarito oficial, publicado no site da
Procuradoria da Republica na Paraiba (http://www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco).

6.4.1. SO serdo aceitos recursos da prova objetiva feitos através do formulario disponivel no
Anexo IV deste Edital.

6.5. A nota final do candidato serd o somatorio dos pontos das Provas Objetiva e Subjetiva,
no total maximo de 10 (dez) pontos.

6.6. Apos a divulgagdo do resultado final da prova objetiva e do resultado provisorio da prova
subjetiva, abrir-se-4 prazo de 01 (hum) dia util para interposi¢ao de recurso contra o resultado
da prova subjetiva, a contar da data da divulgacdo dos resultados, publicada no site da
Procuradoria da Republica na Paraiba (http://www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco).

6.6.1. SO serdo aceitos recursos da prova subjetiva feitos através do formulério disponivel no
Anexo V deste Edital.

6.7. Os recursos deverdo ser formalizados por escrito, dirigido ao Coordenador de Estagio da
Procuradoria da Republica na Paraiba, e remetidos para o correio eletronico
prpb-sest@mpf.mp.br, dentro dos prazos acima expostos, com identificagdo do candidato
(nome, niumero de inscri¢do, endereco e telefones para contato).

6.8. O candidato devera mostrar, no dia de aplica¢do da prova e quando solicitado, documento
de identidade com foto.

6.8.1. Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das provas,
documento de identidade original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera
apresentar Boletim de Ocorréncia expedido em 6rgao policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.10. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagao
das provas.

6.11. A nota final no processo seletivo serda a soma algébrica da nota obtida nas provas
objetiva e discursiva.

6.12. O preenchimento das vagas de estagidrios que surgirem durante a vigéncia da presente
selecdo obedecera a ordem de classificacao final dos candidatos aprovados, que, por sua vez,
obedecera a ordem decrescente de nota final, sem prejuizo do disposto no item 4.

6.13. Em caso de empate, terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
a) Obtiver maior nota de pontos na Prova Subjetiva;
b) Apresentar melhor desempenho curricular universitario (CRE).
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6.14. O resultado final e respectiva homologagdo do processo seletivo serd divulgado no
endereco eletronico http:/ www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco, através de edital, em data a ser
definida posteriormente.

7. DA CONVOCACAO

7.1. Somente estardo aptos a celebracdo do Termo de Compromisso os candidatos que estejam
cursando periodo letivo na sua institui¢cdo de ensino que possibilite uma permanéncia minima
no estagio de seis meses, contados da sua convocagao.

7.2. As vagas para estagiario de Direito serdo preenchidas ao longo da validade da presente
selecdo, mediante convocagdo dos candidatos aprovados de acordo com a classificacdo dos
mesmos e as necessidades da Procuradoria da Republica na Paraiba.

7.3. O candidato, quando convocado, poderd passar por um periodo de
treinamento/ambientacdo ndo-obrigatorio, antes de sua efetivacdo como estagiario oficial do
orgao, respeitando-se a sua disponibilidade e interesse.

7.4. A convocacao sera realizada através dos telefones e emails constantes na ficha de
inscri¢do preenchida pelo candidato, que, sendo classificado, devera manter suas informagdes
atualizadas junto ao Nucleo de Gestao de Pessoas da Procuradoria da Republica na Paraiba.

7.5. Ao serem convocados, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

I — Ficha Cadastral, na qual deveréa constar uma fotografia 3x4;

II — Termo de Compromisso de Estagio acompanhado do plano de atividades a serem
desenvolvidas no estagio;

IIT — Declaragdo para Inclusdo;

IV — Historico Escolar;

V — Declaragdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino, contendo informacao sobre a
matricula, o periodo cursado e a frequéncia regular;

VI — Cépia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidas com original:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Comprovante de quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais (se maior de 18 anos).
VII — Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realiza¢ao do estagio;

7.5.1. Todas as copias deverao ser acompanhadas dos documentos originais para conferéncia
ou autenticadas.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Outras informagdes podem ser obtidas no Nucleo de Gestdo de Pessoas da Procuradoria
da Republica na Paraiba, através do email prpb-sest@mpf.mp.br, ou, ainda, através do
endereco http://www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco.

8.2. A Procuradoria da Republica na Paraiba ndo se responsabiliza por solicitagcdes de
inscrigdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Jodo Pessoa, 23 de agosto de 2023.
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RODRIGO GOMES TEIXEIRA

Procurador da Republica
COORDENADOR DE ESTAGIO
Assinado digitalmente
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ANEXO I DO EDITAL 04/2023

PROGRAMA PARA SELECAO DE ESTAGIARIO NA AREA DE DIREITO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Constitui¢do (conceito, objeto e elementos).

1.2. Controle de constitucionalidade. Lei n® 9.868/99. Lei n°® 9.882/99.

1.3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais.

1.4. Da nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos.

1.5. Organizagdo do Estado. Formas de Estado e de Governo. Divisdo Territorial. Reparti¢do
de competéncia. Intervencao.

1.6. Da Administra¢ao Publica (arts.37 a 43)

1.7. Poder Legislativo, Organizagao. Processo legislativo.

1.8. Poder Executivo. Presidente e Vice-presidente. Atribui¢des. Responsabilidades.

1.9. Poder Judiciério. Disposi¢cdes Gerais. Tribunais Superiores. Tribunais Regionais Federais
e Juizes Federal. Tribunais e Juizes dos Estados.

1.10. Ministério Publico. Principios Institucionais. Estrutura organica. Garantias. Func¢oes
institucionais.

1.11. Da Ordem Social (arts.193 a 232)

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1. Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e material.

Administragdo Publica Direta e Indireta. Principios da Administragdo Publica.

2.2. Ato Administrativo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e vinculagao.
Espécies. Classificacdo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Mérito do ato
administrativo. Extin¢do, Revogacdo e Anulacdo dos atos administrativos.

2.3. Servidores publicos. Agentes publicos. Cargos, emprego e fungdo. Normas
constitucionais. Responsabilidades. Lei n® 8.112/90. Lei n°® 8.429/92. Lei n°® 8.745/98.

2.4. Processo Administrativo. Modalidades. Principios. Processo Disciplinar. Sindicancia.
Recursos administrativos. Lei n® 9.784/99.

2.5. Bens publicos. Classificagao.

2.6. Interveng¢do na Propriedade e Atuacdo no Dominio Econdmico.

2.7.  Controle da Administragao Publica. Controle administrativo. Controle legislativo.
2.8.  Responsabilidade Civil da Administragao

2.9.  Contratos Administrativos e Licitacdo. Lei n® 8.666/93.

2.10. Agéncias Reguladoras.

2.11. Prescricao.

2.12. Concessdo e permissao de servigos publicos.

2.13. Lei Complementar n° 75/93 (Lei Organica do Ministério Publico da Unido).

DIREITO PROCE AL CIVIL
3.1. Das normas processuais civis
3.2. Da funcao jurisdicional
3.3. Competéncia
3.4. Dos sujeitos do processo
3.5. Dos atos processuais
3.6. Da tutela provisoria
3.7. Da formacao, da suspensao e da extingao do processo
3.8. Do processo de conhecimento ¢ do cumprimento de sentenga
3.9. Do processo de execucao
3.10. Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnagdo das decisdes judiciais
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3.11. Microssistema juridico do processo coletivo: Lei da A¢do Civil Publica. Lei de

Improbidade Administrativa. Lei da A¢ao Popular. Normas processuais no Codigo de Defesa

do Consumidor.

3.12. Atuagao extrajudicial do Ministério Publico e busca pela resolutividade: Inquérito Civil

Publico. Requisi¢des e Notificagdes. Termo de Ajustamento de Conduta. Recomendagdes.

4. DIREITO CIVIL
4.1. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro.

4.2. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da Capacidade, Dos Direitos da Personalidade.

4.3. Das Pessoas Juridicas.

4.4. Do Domicilio.

4.5. Dos Bens.

4.6. Dos Fatos Juridicos.

4.7. Do direito das obrigacdes: Das modalidades das obrigagdes.

4.8. Dos contratos em geral: Disposi¢des gerais, Da extingao do contrato.
4.9. Da Responsabilidade Civil.

4.10. Direito das Coisas: Da Posse, Da Propriedade.

5. DIREITO PENAL

5.1. Aplicacao da Lei Penal.

5.2. O fato tipico (conduta, dolo e culpa, resultado, relagdo de causalidade, tipicidade,
consumagao e tentativa, arrependimento posterior, desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz).

5.3. Da antijuricidade.

5.4. Da culpabilidade. Da imputabilidade penal.

5.5. Do concurso de pessoas.

5.6. Das penas (espécies, cominagdo, aplicagdo, suspensao condicional da pena, livramento
condicional, dos efeitos da condenagao).

5.7. Das medidas de seguranga. Da acdo penal. Das causas de extingdo de punibilidade.
5.8. Dos crimes contra a honra.

5.9. Dos crimes contra o patrimonio.

5.10. Dos crimes contra a fé publica.

5.11. Dos crimes contra a administra¢do publica.

5.12. Dos Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei 8.137/90).

5.13. Dos Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei 7.492/86).

5.15. Dos Crimes de “Lavagem” ou Ocultagcdo de Bens, Direitos e Valores (Lei 9.613/98).
5.15. Dos Crimes contra as telecomunicagoes.

5.16. Dos Crimes de responsabilidade dos prefeitos e vereadores (Decreto-lei n® 201/67).
5.17. Dos Crimes de Licitagdes (Lei n°® 8.666/93).

5.18. Dos Crimes de Trafico Internacional de Entorpecentes e Drogas Afins (Lei n°
11.343/2006)

6. DIREITO PROCESSUAL PENAL

6.1. Principios do Processo Penal.

6.2. A Lei Processual no tempo, no espago € com relagao as pessoas (imunidades).
6.3. Inquérito Policial. Procedimento Investigatério Criminal. Arquivamento.

6.4. Acao Penal. Acordo de Nao Persecucgao Penal.

6.5. Denuncia.

6.6. Da Competéncia. Da Competéncia da Justica Federal. Das questdes e processos
incidentes.

6.7. Da Prova.

6.8. Prisdo (em flagrante, temporaria, preventiva, decorrente de sentenga condenatoria). Das
medidas cautelares. Lei n°® 12.403/2011.
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6.9. Liberdade Provisdria (com fianga e sem fianca).

6.10. Citagoes e intimagoes.

6.11. Sentenca e coisa julgada.

6.12. Processo comum, sumario ¢ dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
Lein® 11.719/2008.

6.13. Nulidades.

6.14. Dos Recursos em geral.

6.15. Habeas Corpus.

6.16. Da competéncia do Juizado Especial Criminal. Da transacao penal e da suspensao
condicional do processo (Lei 9.099/95).
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ANEXO II DO EDITAL 04/2023

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA

TERMO DE AUTODECLARAGAO - CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICAGAO
Nome do candidato N° da inscrigao
Filiacdo - nome do pai
Filiacdo - nome da méae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO
(PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no item 4.2. do Edital
n° 06, de 19/02/2021, sob as penas da lei que sou ( ) preto ( ) pardo.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira
responsabilidade, bem como estar ciente que:

I O processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclaragéo racial tomara
por referéncia primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras infor-
magoes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por
isso, ndo sera considerada, em nenhuma hipotese, a minha ascendéncia.

IIA constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragcdo ensejara a minha elimina-
¢ao da selegao e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apds procedi-
mento administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de ou-
tras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:
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ANEXO III DO EDITAL 04/2023

i

i

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA

TERMO DE AUTODECLARAGAO — MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO
Nome do candidato N° da inscrigao
Filiacdo - nome do pai
Filiacao - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no item 4.3 do Edital
n° 06, de 19/02/2021, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdao de minha inteira
responsabilidade, bem como estar ciente que:

|. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da
documentacé&o exigida no edital.

. O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de
documentagdo ensejara a perda de concorrer a reserva de vagas para minorias
étnico-racias, passando a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

[ll. A constatagao de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a
minha eliminacdo da selegao e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagao
da contratagdo, apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:
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ANEXO IV DO EDITAL 04/2023

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIO

SOLICITACAO DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

Nome do candidato: N.° Inscricao:

RECURSO DA QUESTAO: GABARITO OFICIAL: GABARITO SUGERIDO:

[]

RESULTADO: DEFERIDO | [INDEFERIDO  Ass.

RECURSO DA QUESTAO: GABARITO OFICIAL: GABARITO SUGERIDO:

ARGUMENTACAO:

RESULTADO: [ |DEFERIDO | ]INDEFERIDO Ass Avaliador.
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Observagoes:

1) Serdo indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias
dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas nos editais referentes
ao processo seletivo ou nos formularios.

2) Utilize o formulario para no maximo 02 (dois) recursos. Caso seja necessario, utilize mais de um formulério.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:
/ /

em 23/ 08/ 2023 15:15. Para verificar a autentici dade acesse
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ANEXO V DO EDITAL 04/2023

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIO

SOLICITACAO DE RECURSO - PROVA SUBJETIVA

Nome do candidato: N.° Inscric¢ao:

NOTA ATRIBUIDA:

ARGUMENTACAO:

[ |DEFERIDO Nova Nota:

[ ]INDEFERIDO Justificativa:

RESULTADO:

Assinatura do avaliador:

Observagdes: 1) Serdo indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam
as exigéncias dos modelos de formulérios e(ou) fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas nos

editais referentes ao processo seletivo ou nos formularios.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:
/ /
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ANEXO VI DO EDITAL 04/2023

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador do RG n° , CPF
, nascido(a) na data, /] , autorizo expressamente que a
(NOME DA UNIDADE RESPONSAVEL), doravante denominada CONTROLADORA, em
razdo do processo seletivo para selecdo de estagidrios, regido pelo Edital n° , de
__/__/__, disponha dos meus dados pessoais € dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a
efetiva execu¢do do certame e seus desdobramentos, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709,

de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero e Imagem da Carteira de Identidade ou
outro documento de identidade; 4) Ntimero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5)
Numero de Inscrigdo Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Endereco completo; 8) Numeros de
telefone, WhatsApp, e enderecos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos; 10) Fotografia; 11)
Dados bancarios, como nimero da conta corrente, agéncia ¢ Banco; 12) Historico e matricula
académicos; 13) certiddes e demais documentos de quitagdo previstos na Portaria PGR/MPU n°
378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e
dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em
razao do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, incluindo a divulga¢do do nome, numero de
inscri¢do, notas obtidas e se € participante de categoria de vagas reservadas;

c) Para procedimentos de inscri¢do e, se atendidas todas condigdes, para posterior contratacao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por oOrgdos de
fiscalizacao;

e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecao dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros 6rgaos, em decorréncia de aproveitamento da lista de
aprovados no processo seletivo, conforme previsao em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:
Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do

CANDIDATO com a INSTITUICAO DE ENSINO objetivando possibilitar a
celebragdo do Termo de Compromisso, assegurando os principios da boa-fé, finalidade,
adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao,
nao discriminagado, responsabilizagdo e prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:
A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao
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CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano
relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:
Fica permitido 8 CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO

durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e,
ainda, ap6s o término da contratagdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por
orgaos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacio do Consentimento:

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou
escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e
com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA deverd permanecer com os seus dados
pelo periodo de duragdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratacdo e pelo prazo
prescricional.

Local e data: Assinatura do responsavel:

de de

Chave e7f 8e226.5dc93cd0. 62975b83. d2bce694

. np. br/val i dacaodocunent o.

Assinado com |l ogin e senha por RODRI GO GOVES TEl XEl RA, em 23/08/2023 15:15. Para verificar a autentici dade acesse
http://ww. transparenci a. npf



